
Меры по противодействию коррупции 

 

1. Информационная открытость учреждения. 

2. Осуществление антикоррупционной экспертизы издаваемых в 

учреждении приказов и локальных актов. 

3. Соблюдение законодательства в сфере государственных закупок. 

4. Антикоррупционное образование: проведение профилактических бесед 

с сотрудниками учреждения с целью формирования нетерпимости к 

коррупционному поведению. 

5. Уведомление администрации учреждения о фактах склонения 

работника к совершению коррупционного правонарушения, о случаях 

совершения коррупционных правонарушений работниками 

учреждения. 

6. Проведение служебных расследований коррупционных проявлений.  

7. Соблюдение сотрудниками учреждения Кодекса профессиональной 

этики и служебного поведения работников стационарного учреждения 

ОГБУ «Елецкий дом-интернат для престарелых и инвалидов». 

8. Взаимодействие с правоохранительными органами. 


